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COMUNICATO STAMPA 
Il “ giornalino di Giamburrasca” di Siracusa Risorse spa  

 
Siracusa Risorse spa, ha pubblicato con non poca enfasi (e altrettanto dispendio di risorse) 
una pubblicazione interna della società dal titolo “OLTRE” (efficienza, efficacia, 
economicità, trasparenza). 
 
Più che una news aziendale, ci è sembrato di rileggere “il giornalino di Giamburrasca” dove 
il famoso monello, elencava le sue bravate, senza esimersi dall’auto glorificarsi. 
 
L’AD Carmelo Fileti, dopo aver riunito con la scusa degli auguri di Natale i lavoratori di SR 
Risorse e contestualmente invitato i politici siracusani (ovviamente non il sindacato), ha 
fatto loro sentire la solita sequele di promesse sul raggiungimento delle “36 ore per tutti”; non 
contento ha organizzato “la befana per i dipendenti” (altra occasione a disposizione per i 
soliti noti),  e come ciliegina sulla torta, ha ben pensato di pubblicare a futura memoria, anche 
un giornalino per raccogliere “le marachelle” di Siracusa Risorse spa. 
 
Sul giornalino si legge, primo per autorevolezza, il Presidente BONO, che dichiara “ … 
l’incrementazione dell’orario di lavoro fino al lim ite del full-time….”, seguito a ruota da 
tutti gli intervenuti (o quasi) che avallano populisticamente la tesi dell’azionista di riferimento 
di Sr Risorse. Seguono poi quelli come l’assessore Lazzari o il consigliere Spadaro  che 
arrivano ad ipotizzare persino  in alternativa all’aumento delle ore, “l’aumento del personale 
in tale settore” (come ? forse con nuove assunzioni ??); casualmente però, tutti prendono 
come riferimento il settore del diserbo stradale che è il più sindacalizzato, rischiando anche, di 
mortificare le altre professionalità di Sr-Risorse. 
 
Nessuno di loro (pavidi) dice però, con quali risorse si dovrebbe raggiungere il risultato 
auspicabile delle 36 ore per tutti i lavoratori di SR Risorse ?  
 
Solo tante belle parole e tanto tanto fumo.  
 
Eppure ogni qualvolta la FILCAMS ha chiesto con i lavoratori le 36 ore, ha avuto  
risposta negativa proprio per la mancanza di fondi. 
 
Alla luce di ciò, la FILCAMS CGIL caparbiamente, ha presentato a suo tempo, un articolato 
piano per l’aumento delle ore dei lavoratori, a costo zero per le esigue finanze della società 
in-house, piano che non è stato nemmeno discusso dai vertici di Siracusa Risorse con il 
sindacato proponente.  
 
 
 
 



La FILCAMS CGIL dal 9 novembre 2011 ha chiesto un incontro con il dottor Fileti, incontro, 
che ad oggi, non è neanche nei progetti dell’AD, forse troppo impegnato ad organizzare gli 
auguri di natale e le befane per i dipendenti. 
 
Dichiarazione di Stefano Gugliotta segr. Gen. Filcams CGIL Siracusa: “Il motto: 
Efficienza, Efficacia, Economicità e Trasparenza, è diametralmente opposto alla realtà della 
società in-house. La dirigenza di SR Risorse, con quest’ultimo atto, dopo le befane di stampo 
assistenzialistico, esonda nel più becero populismo, con il chiaro scopo di riportare i 
lavoratori oramai smaliziati, nell’alveo della mera dipendenza politico-clientelare. 
Se, chiedere corrette relazioni sindacali, come la stabilizzazione dei lavoratori interinali è 
essere faziosi, la Filcams CGIL è faziosa.  
Forse l’AD Fileti non lo sa, ma i lavoratori,  al posto di panettoni giocattoli e giornalini 
autoreferenziali, avrebbero preferito avere in busta paga quella disponibilità di risorse che 
invece è stata sperperata.  Per chi porta a casa poco più di 800 euro al mese, anche 10 euro 
fanno la differenza, lo tengano a mente questo, oltre all’AD Fileti, anche chi, 
inopinatamente ,non ha declinato l’invito a comparire nel “giornalino di Giamburrasca”!   
 
 
Siracusa lì 14 gennaio 2011 
 
        Filcams CGIL Siracusa 
 
 
 
 
 
 
  
 
 


